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G4-1
Szanowni Panstwo,

Z duma przekazujemy na Panstwa rece kolejny ra-
port spotecznej odpowiedzialnosci Grupy Chespa. To juz
nasz drugi raport z dziatania w zakresie Polityki Zréwno-
wazonego Rozwoju. Pierwszy raport - opublikowany po
ponad dwudziestu latach dziatalnosci Grupy Chespa - za-
wierat dane osiggniete w latach 2012-2013. Raport zostat
bardzo dobrze przyjety zarébwno przez naszych partne-
row biznesowych, pracownikéw jak srodowiska lokalnej
spotecznosci, w ktorej funkcjonujemy jako firma. Pod-
jelismy decyzje, aby publikowac raporty na przestrzeni
okreséw piecioletnich, aby z dtuzszej perspektywy ujac
dynamike wzrostu wskaznikéw i rozwoju firmy, majac na
celu ciggte doskonalenie realizowane przez catg Grupe.

Zréwnowazony rozwdj i spoteczna odpowiedzial-
nos¢ zajmuja wyjatkowo istotne miejsce w koncepcji
funkcjonowania przedsiebiorstwa. W naszej strategii
dziafania uwzgledniamy ochrone $rodowiska, jakos¢ wy-
robéw, racjonalne wykorzystywanie zasobéw natural-
nych, bezpieczenstwo i higiene pracy, bezpieczenstwo
naszych wyrobow, troske o dziedzictwo kulturowe re-
gionu oraz dobroczynnos¢. Rok 2014 to okres sukcesyw-
nego porzadkowania naszego podejécia do zarzadzania
odpowiedzialnym biznesem, a kolejne lata to ugrunto-
wanie naszego spojrzenia na powyzsze aspekty i che¢
szerszego dziatania.

Rozwijajac dziatalnos¢ Grupy Chespa i powieksza-
jac nasz zespét staramy sie ,stuzyc¢” jak najlepiej srodowi-
sku. Szukamy ekologicznych rozwigzan w naszych ope-
racjach technologicznych oraz codziennej pracy. Raport
srodowiskowy swiadczy o nieustajacych dziataniach
w tym zakresie i pozwala oceni¢ nasze postepy w skali
ostatniego roku. Dzieki niemu widzimy nie tylko nasze
osiggniecia, ale takze obszary, w ktérych powinnismy sie
poprawic i doskonali¢.

Mamy swiadomo$¢, ze kazda dziatalnos¢ pro-
dukcyjna wigze sie ingerencjg w srodowisko naturalne.
Produkujac i oferujac na rynku nasze wyroby korzysta-
my z naturalnych zasobéw Ziemi, emitujemy do atmos-
fery substancje, ktére powoduja zmiany klimatyczne,
wytwarzamy odpady i $cieki. Catkowita eliminacja tych

" .

czynnikow jest niemozliwa, ale dziatajac proekologiczne
i zgodnie z zasada zréwnowazonego rozwoju mozemy
znacznie ograniczy¢ nasz wplyw na srodowisko i czuwac
nad procesami powstania produktu w taki sposéb, aby
jak najmniej na nie wptywac.

W roku 2014 kontynuowalismy nasze zaangazo-
wanie w zycie spotecznosci lokalnych, skoncentrowali-
$my sie na zmniejszeniu zuzycia zasobéw naturalnych,
na szukaniu nowych rozwigzan technologicznych przy-
jaznych srodowisku, podniesieniu swiadomosci ekolo-
gicznej pracownikow. Rozpoczelismy dziatania w celu
zdobycia certyfikatu 1SO 14001, ktére zakonczylismy
sukcesem w styczniu 2015 roku. Kolejnym etapem po-
dejscia systemowego do zagadnien Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy byly dziatania skoncentrowane na zdoby-
ciu certyfikatu PN-N 18001, ktore rowniez zaowocowaty
zdobyciem certyfikatu w maju 2017 roku.

Zasady naszej dziatalnosci w zakresie szeroko poj-
mowanego zréwnowazonego rozwoju mogq Parstwo
przeczyta¢ w dokumentach: Polityka Zréwnowazone-
go Rozwoju, Polityka Ochrony Srodowiska, Zasady Etyki
Biznesowej oraz najnowszym dokumencie Polityka Bez-
pieczenstwa i Higieny Pracy. Powyzsze znajdujacych sie
na naszej stronie internetowej. Jestesmy przekonani, ze
zaangazowanie zarzadu i naszych pracownikéw pozwoli
na zainicjowanie dziatan, ktére zaowocujg jeszcze lepszy-
mi wynikami w kolejnych latach. Nasze otoczenie i my w
nim nieustannie sie zmieniamy. Wymaga to dostosowy-
wania sie do réznorodnych oczekiwan, ale my chcemy
wyprzedzac innych i by¢ liderem nadchodzacych zmian.
Jeszcze niedawno szczegdlna troska o najblizsze otocze-
nie przyrodnicze byta w Polsce nowoscig, dzi$ taka no-
woscig jest publiczne raportowanie wynikow w wymia-
rze niefinansowym. Chespa wychodzi naprzeciw tym
oczekiwaniom. Dazymy do tego, by nasze raportowanie
z roku na rok byto coraz doskonalsze. W tym roku zdecy-
dowalismy zapoznac z wymaganiami Global Reporting
Initiative™. Nie bedzie on w 100% zgodny z tymi wytycz-
nymi, ale kolejnym krokiem bedzie przygotowanie go
wedtug zasad raportowania zawartych w GRI G4. Praw-
dopodobnie w perspektywie kilku kolejnych lat bedzie
ono juz obligatoryjne, a dla nas bedzie ono standardo-
wym postepowaniem, a nasze podejscie systemowe be-
dzie nastawione na ciggte doskonalenie.

Zarzad Chespa
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Grupa Chespa jest wiodaca polska firma zaj-
mujaca sie produkcja i sprzedaza towaréw i mate-
riatow, ktére przeznaczone sg dla przemystu poli-
graficznego, takich jak: farby wodne, alkoholowe,
UV, lakiery, klisze fotopolimerowe, tuleje bezkon-
cowe, wykrojniki pftaskie, i rotacyjne. Oferowane
przez nas wyroby wykorzystywane sa w przemysle
poligraficznym, gtéwnie w branzy opakowaniowej.
Firma Chespa jest marka rozpoznawalng na rynku
od 1991 roku, kiedy to rozpoczelismy dziatalnosc.
W trakcie dtugoletniej obecnosci na rynku, dazac
do zaspokojenia wszelkich oczekiwan Klientéw kra-
jowych i zagranicznych, firma Chespa przeobraza-
ta swoj wizerunek, poszerzajac oferte produktow,
podnoszac ich jako$¢, modernizujac i doskonalac
wykorzystywane technologie. Szybki wzrost rozwo-
ju fleksografii i zapotrzebowania tej techniki dru-
ku w przemysle opakowan spowodowat, ze firma
z roku na rok poszerza grono swoich odbiorcow i
partneréw biznesowych, dzieki czemu notuje dyna-
miczny wzrost przychodow.

® Zakfady
produkcyjne

Przedstawicielstwa
i sprzedaz

NIZACYINY
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Siedziba gtéwna znajduje sie w Krapkowi-
cach. Grupa Chespa prowadzi swojg dziatalnosc¢
produkcyjna w pieciu krajach w formie spétek z
ograniczong odpowiedzialnoscia. Sq to nastepujace
lokalizacje: POLSKA (Krapkowice, Chorula, Piasecz-
no, Tarnowo Podgorne), NIEMCY (Leipzig), AUSTRIA
(Graz), RUMUNIA (Targu Mures), StOWACJA (Ro-
zemberok), CZECHY (Jablonec nad Nisou, Opava).

G4-8 G4-9

Grupa na przestrzeni lat 2014/2018 r. swoje
operacje handlowe prowadzita nie tylko w Europie,
ale rowniez w krajach Azji, Afryki i Ameryki. Eks-
pansja miedzynarodowa Grupy Chespa z roku na
rok powiekszata swoj zasieg terytorialny. Organi-
zacja réznego typu przedsiewzie¢ konferencyjnych
i szkoleniowych oraz udziat w miedzynarodowych
targach branzowych ugruntowaty nasz wizerunek
jako wiarygodnego i technologicznie zaawansowa-
nego partnera biznesowego.



Zakres oferowanych przez firme Chespa towa-
réw i ustug obejmuje farby graficzne, klisze fotopo-
limerowe, wykrojniki ptaskie i rotacyjne oraz przy-
gotowanie graficzne i obrébke repro.

Szeroka paleta farb graficznych i lakieréw
obejmujaca farby wodorozcienczalne oraz rozpusz-
czalnikowe, przeznaczona jest do fleksodruku, ro-
tograwiury i druku cyfrowego na réznego rodzaju
podfoza: tektura falista i lita, papiery powlekane i
niepowlekane, podtoza tissue, koperty, worki, torby,
etykiety, folie aluminiowe, wszelkiego rodzaju folie
PE, PP, PET, PVC. Cato$¢ produkgji farb nadzorowana
jest przez czujne oko laboratorium badawczo-ana-
litycznego.

Dysponujac szeroka gama najnowoczesniej-
szych technologii firma Chespa wykonuje klisze
fotopolimerowe wedle indywidualnie sprecyzowa-
nych wymagan drukarni, z uwzglednieniem odpo-
wiedniego parku maszynowego, metod rastrowa-
nia, rodzajow klisz, a takze najnowszych technologii,
takich jak: HD-Flexo, pozwalajacej na znaczne pod-
niesienie jakosci druku fleksograficznego, doréw-
nujac innym technikom w offsecie czy rotograwiu-
rze oraz System 7C (czyli siedmiokolorowy system
farb i form drukowych), ktéry pozwala na uzyskaniu
w druku wielobarwnym wiekszego gamutu barw.
Ta wihasnie technologia ma to szerokie zastosowanie
przy produkcji duzych serii produktow o podobnej
szacie graficznej w réznych wersjach smakowych.
Dzieki zastosowaniu technologii MULTICOLOR dru-
kujemy catos¢ jednym zestawem farb z poszerzona
palety barw, co dla drukarni czyni caty proces bar-
dziej ekonomicznym od tradycyjnego.

Oferta firmy Chespa w zakresie produkgcji
wykrojnikéw obejmuje wykrojniki ptaskie (mak-
symalny format jednej sklejki 3000x1500mm lub

wieksze formaty uzyskane poprzez faczenie sklejek)
i wykrojniki rotacyjne (o $rednicach od 174mm do
690mm). Wykrojniki ze stacjami czyszczagcymi moga
by¢ wykonywane w systemie konwencjonalnym lub
dynamicznym, StripClip, Tele-Spring, FLY lub z moz-
liwoscig ich taczenia. Ponadto oferte wykrojnikéw
uzupetnia dodatkowy asortyment, jakim sa: Perti-
naxy metalowe i rezoteksowe, ptyty frezowane, sek-
cje dzielenia uzytkow (w systemie konwencjonal-
nym lub Angle Lock), Partyce Accubraille, ttoczenia,
uszczelki do komoér raklowych.

Dziat Chespa Repro Studio (CRS) zostat utwo-
rzony z myslag o poszerzeniu wachlarza ustug ofe-
rowanych przez Grupe Chespa, a przez to w celu
dotarcia do zupetnie nowej grupy odbiorcéw - tzw.
brandowneréw, producentéw z branzy spozyw-
czej, ktorzy swoje wyroby sprzedaja nie tylko lokal-
nie, przywiazuja wage do spojnosci kolorystycznej
opakowan, oczekuja pomocy w zarzadzaniu duzg
iloscia wzorow, wymagaja obstugi wewnetrznych
systemoéw informatycznych. Odbiorcy wysoko ce-
nig zaangazowanie i doceniajg profesjonalizm,
gdyz kreatywne podejscie pracy dziatu CRS opiera
sie na stosowaniu rozwigzan wysoko zaawanso-
wanych technologicznie. Dzieki zaufaniu Klientow,
aktywnie uczestniczymy we wszystkich przedsie-
wzieciach, poczawszy od ztozenia zapytania oferto-
wego, do momentu wydruku opakowania, stuzymy
pomocya technologiczng oraz rzetelnym serwisem
we wszystkich kwestiach zwigzanych z uzyskaniem
wysokiej jakosci druku.

Najwiekszy udziat podziat procentowy warto-
$ci przychodu w okresie raportowania za lata 2014-
2018, uwzgledniajac podziat na trzy gtdwne gatezie
produktowe, miaty farby graficzne (62%), nastepnie
klisze fotopolimerowe (27%) oraz wykrojniki (11%).

MATRYCE
DRUKARSKIE

27%

STRUKTURA SPRZEDAZY

FARBY
GRAFICZME
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Chespa w roku 2014 postawita sobie ambitne
cele zarbwno w obszarze sprzedazowym jak i organi-
zacyjnym. Gtéwnym celem byto dynamiczne rozwi-
janie rynku unijnego ze szczeg6lnym ukierunkowa-
niem na Niemcy. Waznymi regionami ekspansji byty
Afryka, Azja Centrala i Ptd Wsch a takze Ameryka Po-
tudniowa Srodkowa, ktére sg traktowane jako inwe-
stycja w przysztos¢. Zdobycie i dalsze ugruntowanie
pozycji, a w kolejnosci dalsza ekspansja na tych kon-
tynentach. W Europie Spoétka skupita sie na ciggtym
rozwoju sprzedazy farb rozpuszczalnikowych i wod-
nych. Celem nadrzednym w sferze organizacyjnej w
wszystkich spotkach jest budowa organizacji zdolnej
obstuzy¢ handlowo duze grupy miedzynarodowe
zaréwno pod wzgledem produkcyjnym jak i organi-
zacyjnym. Bedzie to tez gtdwnym celem na kolejne
lata. Spétka zamierza koncentrowac sie na oferowa-
niu ustug zwigzanych z przygotowaniem i zarzadza-
niem projektami graficznymi oraz wprowadzaniu do
sprzedazy nowych technologii kliszowych i wykrojni-

kowych, rozwoju produkgji farb inkjetowych. Wsrod
najwiekszych grup klientéw sa:

« Drukarnie flexograficzne

« Drukarnie rotograwiurowe

« Drukarnie offsetowe

« Wytworcy débr konsumpcyjnych

Sa to istotni i wymagajacy beneficjenci wpro-
wadzonej polityki zrownowazonego rozwoju,
mobilizujacy nas swoimi dziataniami do ciagtego
doskonalenia w tej dziedzinie. To miedzy innymi
dla nich powstat niniejszy raport. Oprocz Klientéw
gtébwnymi beneficjentami niniejszego raportu s
pracownicy firmy, dostawcy oraz szeroko rozumia-
na spotecznos¢ lokalna zaréwno w Polsce jak i po-
zostatych krajach, w ktérych Chespa prowadzi swo-
ja dziatalno$¢ handlowg i operacyjna.

Procentowy podziat sprzedazy pomiedzy ryn-
ki zagraniczne w latach 2014-2016 przedstawiat sie
nastepujgco:

Procentowy podzial sprzedazy pomiedzy rynki zagraniczne w latach 2014-2016

BE, RU, TH, RS, IT, EG, HU, BG, NL, MD,

BA, CH, MX, TZ, TR, PT, FR, GR, NQ, NG,
E 31, AE, 1D, IN, 3V, BO, CO, ES, IE, GB, BY
g

W roku 2017 Spotka handlowa postanowita
podzieli¢ dziat eksportu na dwie gtéwne gatezie
sprzedazy, aby zwiekszy¢ wydajnoscijakosc obstugi
handlowej pomiedzy kontynenty, dlatego powstaty
dwa departamenty: ‘Region Europa i Ameryka’ oraz
‘Region Afryka i Azja, z matymi wytaczeniami doty-

czacymi krajow francuskojezycznych i ich obstugi w
ramach ‘Regionu Afryka i Azja’

Procentowy podziat sprzedazy pomiedzy ryn-
ki zagraniczne w latach 2017-2018, uwzgledniajac
zamiany organizacyjne obstugi handlowej, przed-
stawiat sie nastepujaco:



‘Region Europa i Ameryka’w roku 2018:

DK
1,5%

HU

1,4% L%

B, RS, MD, GE, BE, CH, BA, IT, 3V, ES,
S1, ML, PT, ME, BY, AR
5,5%

RU Kz

1,1%

DE

‘Region Afryka i Azja’w roku 2018:

TRTZUG,
NG,AE KR,
] EG  WN,PK.FRSG

11%
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Podstawowe wielkosci ekonomiczne charak-
teryzujace Grupe Chespa, ilos¢ zatrudnionych oraz

ich struktura, w latach 2014-2018, ksztattowaty sie
na nastepujagcym poziomie:

Mezczyzni | Kobiety Zatrudnieni na etat
2014 2015 2016 2017 2018 | 2014 2015 2016 2017 2!]1B|2014 2015 20016 2017 2018
Chespa
Wykrojniki 60 64 75 88 98| 12 12 14 15 18| 52 77 89 103 116
Chespa
Klisze 96 99 100 99 102| 23 24 24 26 30108 123 123 125 132
Chespa
Farby 54 55 60 64 67| 27 30 30 33 33|, 71 85 90 97 100
Chespa
Sp.z 0.0. 44 48 53 60 66| 25 28 29 28 32| 64 76 82 88 97
Razem 254 266 288 311 333| 87 94 97 102 113|295 361 384 413 445
G4-16 dziatajagcym na arenie miedzynarodowej klastrem

Czlonkostwo Grupy Chespa w organizacjach i
inicjatywach spotecznych skupia sie na kilku istot-
nych dla naszej dziatalnosci i branzy ugrupowa-
niach:

« FTA - jest to miedzynarodowa organizacja
branzowa skupiajaca i integrujaca rynek poligraficz-
ny, gtdbwnym atutem tejze dziatalnosci jest promo-
cja produkcji fleksograficznej w szczegdlnosci na
targach, konferencjach, wystawach i misjach mie-
dzynarodowych, propagowanie nowych technik
produkcyjnych,

 DEFTA - jest to organizacja branzowa dziata-
jaca jako stowarzyszenie fleksograficzne dla rynku
niemieckiego, majaca na celu integracje rynku flek-
sograficznego, gtéwnym jej celem jest promocja
produkgji fleksograficznej w szczegélnosci na tar-
gach, konferencjach, wystawach i misjach miedzy-
narodowych, propagowanie nowych technik pro-
dukcyjnych, organizacji i zarzadzania w obszarze
technologii fleksograficznej poprzez organizacje
szkolen, forum fleksograficznego, seminariéw, kon-
ferencji naukowo-technicznych, wystaw i wyjazdow
szkoleniowych.

« Stowarzyszenie Zachodniopomorski Kla-
ster Chemiczny ,Zielona Chemia” - jest skutecznie

badawczo-rozwojowym  skupiajgcym  przedsie-
biorstwa i jednostki naukowe z wojewddztwa za-
chodniopomorskiego oraz z innych czesci Polski
w ramach nowobudowanych taricuchéw wartosci
wokot projektow badawczo-rozwojowych i de-
monstracyjnych zwigzanych z tzw. zielong chemig,
prowadzajac tym samym do wiekszej aktywnosci
innowacyjnej jej cztonkdw na rynku polskim i zagra-
nicznym.

+ KLUB 150-Klub 150 dziata w ramach projektu
Opolska Platforma Innowacji, skupiajaca przedsie-
biorstwa o istotnym znaczeniu dla opolskiej gospo-
darki. Jest to inicjatywa polegajaca na tworzeniu i
udoskonalaniu sieci wspotpracy w zakresie innowa-
Cji i przedsiebiorczosci w wojewodztwie opolskim.
Gtéwnym jego celem jest wzmocnienie wspotpracy
sektora badawczo-rozwojowego z przedsiebior-
stwami stuzace zwiekszeniu transferu nowocze-
snych rozwiagzan technologicznych, produktowych
oraz organizacyjnych do przedsiebiorstw i instytucji
regionu. Istotnym dziataniem w ramach projektu
K-15 jest rbwniez promocja innowacyjnosci, zwtasz-
cza wsrod przedsiebiorcéw i instytucji publicznych,
poprzez komercjalizacje wynikéw badan i wiedzy,
organizacje i udziat w targach, wystawach, misjach
gospodarczych, gietdach kooperacyjnych.



IDENTYFIKACJA

ASPEKTOW MATERIALNYCH
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Raport opisuje dziatania i wyniki czterech klu-
czowych spétek Grupy Chespa, tj.:

« Chespa Sp.z 0.0,

+ Chespa Klisze Sp. z 0.0.,

« Chespa Wykrojniki Sp. z o.0.,

« Chespa Farby Graficzne Sp. z o.0.

Spotki zagraniczne, ktére sa konsolidowane,
w sprawozdaniu finansowym, zostaty pominiete w
raporcie zrownowazonego rozwoju, ze wzgledu na
znaczaco mniejszg skale prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej, a w konsekwencji ograniczony wptyw
na otoczenie, spoteczne i sSrodowiskowe. W okresie
objetym raportem nie zmienita sie struktura ani for-
ma wtasnosci.

G4-18

Definiujgc zawartos¢ raportu, Chespa starafa
sie kierowac sie zasadami raportowania GRI G4, Za-
rzad oraz dyrekcja tworzaca Komitet CSR oméwita i
ocenita poszczegdlne aspekty spotecznej odpowie-
dzialnosci opisane w wytycznych GRI poprzez pry-
zmat prowadzonej dziatalnosci. Nastepnie aspekty
te zostaly oméwione w zakresie istotnosci danej
kwestii dla interesariuszy firmy w kontekscie pro-
wadzonej przez nig dziatalnosci. Podczas tej oceny
Grupa decyzyjna brata przy tym pod uwage sygna-
ty ptynace od poszczegdlnych interesariuszy. Pro-
ces ten pozwolit na wyselekcjonowanie obszaréw
w zgodzie z zasadq materialnosci, kompletnosci

™

i uwzglednienia interesariuszy. W sktad Komitetu
CSR tworzacego raport weszli przedstawiciele za-
rzadu, na czele, oraz dyrekcja i wybrani pracownicy.

G4-19 G4-12

W okresie 2014-2018 nie zmienilismy czynni-
kow, ktére skutkowatyby zmianami w zakresie istot-
nych aspektéw oddziatywania Grupy Chespa na
otoczenie. Sg one zapisane w Politykach i sg nimi:

. Polityka Ochrony Srodowiska i Polityka
Zrébwnowazonego rozwoju - Racjonalne korzysta-
nie z zasobow i Srodowiska oraz wptyw na lokalne
otoczenie,

« Zasady Etyki Biznesowej — Uczciwe Postepo-
wanie i Etyka Biznesowa,

« Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy -
Warunki, bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP).

W przypadku wiekszosci z wymienionych ob-
szarow i spotek odpowiedzialnos¢ za dany aspekt
nie jest tylko odpowiedzialnoscig bezposrednig, ale
i posrednia, tj. wykracza poza sama Grupe Chespa
i w znacznym stopniu dotyczy dostawcéw i pod-
wykonawcéw. Przyktadowo korupcja i zachowania
nieetyczne zawsze maja charakter relacyjny i doty-
czg obu ich stron. Z tego tez powodu, obok dziatan
ukierunkowanych na wiasnych pracownikéw, waz-
ne sg jasne komunikaty kierowane do partneréw
biznesowych. Stad rosngca waga monitoringu part-
neréw biznesowych.



ZAANGAZOWANIE

tI‘NTERESARIUSZY

G4-24, G4-25, G4-26, G4-27

Komitet CSR w trakcie omawiania wytycznych
GRI dokonat mapowania interesariuszy i opisat ich
w nastepujacy sposéb: w ramach wiekszych kate-
gorii:

* pracownicy

pracownicy etatowi, potencjalni pracownicy,
praktykanci i stazysci, byli pracownicy, pracownicy
dostawcow, inspekcja pracy i inne instytucje nadzoru,

« klienci
klienci instytucjonalni, partnerzy biznesowi,
kluczowi dostawcy, lokalna administracja samorza-
dowa, administracja rzadowa),

« spoteczenstwo

spotecznosci lokalne mieszkancy i liderzy spo-
teczni, szkoty wyzsze i pracownicy naukowi, organi-
zacje branzowe,

« srodowisko naturalne
organizacje ekologiczne, inspektorzy nadzoru
ochrony srodowiska,

Dialog z poszczegdlnymi grupami prowadzo-
ny jest na biezaco w ciaggu roku, w formie i z czesto-
tliwosciag dostosowang do konkretnej relacji. Przy-
ktadowo - raz na kwartat prowadzone sg spotkania
informacyjne z pracownikami, ktérych tematem jest
aktualna sytuacja finansowa, problemy rynkowe, or-
ganizacyjne itp. Wedtug Komitetu CSR najbardziej
efektywnym biznesowo jest prowadzenie dialogu
opartego na zaufaniu, budowanym latami przez
menadzeréw. Informacje ptynace od menadzeréw
zestawiane sa ze soba. W konsekwencji opisanych
wyzej systemow gromadzenia informacji, w proce-
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sie definiowania zawartosci raportu, oparto sie na
wiedzy menadzeréw odnosnie oczekiwan intere-
sariuszy. Zaprezentowane w raporcie informacje s
odzwierciedleniem tego dtugofalowego procesu
gromadzenia wiedzy o oczekiwaniach otoczenia.



INFORMACJA
ROPORCIE

G4-28 G4-29 G4-30

Okres raportowania przyjety przez Firmie
wynosi 5 lat, ostatni raport zostat opublikowany w
maju 2014 r i obejmowat okres 2012-2013. Raport
nie byt opracowany wedtug standardéw GRI, cho-
Ciaz zostaly wprowadzone pewne elementy po-
zwalajace uporzadkowac dane i przygotowac je w
kolejnym raporcie za lata 2019 -2023 wedtug tych
standardéw. Osobami odpowiedzialnymi za infor-
macje zawarte w raporcie sg:

« Zakres dotyczacy BHP - Specjalista ds. BHP -
Jarostaw Janeta

« Zakres dotyczacy Ochrony srodowiska - Spe-
cjalista ds. Ochrony Srodowiska - Patrycja Gramala
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« Zakres dotyczacy etyki i uczciwosci praw
cztowieka i spotecznej odpowiedzialnosci — Asy-
stent Zarzadu ds. PR - Anetta Malkusch

« Catos¢ - Dyrektor Zarzadzajacy, Cztonek Za-
rzadu - Tomasz Stachelski.

G4-33

Chespa dotychczas nie zdecydowata sie na
weryfikacje raportu przez zewnetrznego Audytora,
natomiast umozliwia audytowanie catego obszaru
raportu przez Klientéw. W ubiegtych latach audyty
takie odbywaty sie kilkukrotnie.



- [ YKA BIZNESU

G4-56

Postrzeganie otoczenia i partneréow biznesowych
wedtug standardoéw naszej filozofii dziatania doprowadzi-
to do sformutowania dwéch gtéwnych wartosci firmy:

Pierwszej - Statego i konsekwentnego dazenia do
perfekcji w dziataniu w celu zadowolenia naszych Klien-
téw poprzez dostarczenie im wyrobdw i ustug najwyzszej
jakosci

Drugiej - Zasady dziatania firmy wedtug ,Fair play’,
ktoéra przeksztatcita sie w swiadomie sformutowane Zasa-
dy Etyki Biznesowe;j.

Chespa w swej dziatalnosci przestrzega wysokich
standardow etycznych, uczciwosci w biznesie oraz wspiera
wysitki wszystkich podmiotéw majacych na celu stworze-
nie i wprowadzenie w zycie wysokich standardéw etycz-
nych, obowiazujacych we wszystkich sferach dziatalnosci
gospodarczej. W naszej dziatalnosci przestrzegamy zasad
jawnosci i przejrzystosci dziatan, nie tylko w stosunkach z
naszymi Odbiorcami i Dostawcami. Ze wzgledu na specy-
fike swojego dziatania Chespa ktadzie szczegdlny nacisk
na ochrone wszelkiego rodzaju danych powierzonych
nam przez naszych klientow, w zwigzku z tym szczegdlnie
nadzorowang zasadg etyki biznesu jest nieprzekazywanie
wszelkiego rodzaju danych innym klientom bez zgody ich
wihasciciela.

Zasady etyki biznesowej firmy opierajg sie na rzetel-
nym wykonywaniu obowiazkéw, szacunku wobec pracow-
nikéw, partneréw handlowych, klientéw a takze poszano-
waniu prawa i zasad spotecznych. Zasady etyki biznesowej
majg na celu pokazanie podstawowych wartosci bizneso-
wych firmy Chespa. Ich przestrzeganie dotyczy wszystkich
zatrudnionych w firmie bez wzgledu na zajmowane sta-
nowisko. Zasady etyki biznesowej zwiekszaja zaufanie do
firmy a takze zmniejszaja liczbe sytuacji, w ktérych mogto-
by dochodzi¢ do potencjalnego konfliktu intereséw lub
innych niepozadanych praktyk. Wszystkie dane dotyczace
dziatalnosci firmy musza by¢ prawdziwe i znajdowac po-
krycie w odpowiednich dokumentach. Pracownicy moga
korzystac z majatku firmy jedynie do realizacji celéw zwia-
zanych z dziatalnoscia firmy, chyba Ze na jego wykorzysta-
nie dla celéw prywatnych, posiadajg zezwolenie przetozo-
nych. Wszystkie generowane przez pracownikow koszty
musza by¢ prawdziwe, rzetelnie udokumentowane oraz
uzasadnione z punktu widzenia intereséw firmy. Chespa
stanowczo potepia oferowanie, przekazywanie lub wre-
czanie posrednio lub bezposrednio korzysci materialnych

UCZCIWE POSTEPOWANIE
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i osobistych osobom petnigcym funkcje publiczne lub oso-
bom podejmujacym decyzje gospodarcze w innych spét-
kach, ktére wykraczajg poza zwyczajowo przyjete formy,
w celu zapewnienia sobie dodatkowych przychylnych de-
cyzji lub innych zachowan. Firma uznaje, ze wreczanie lub
przyjmowanie upominkdw nie moze wykraczac poza zwy-
czajowo przyjete formy i powodowac¢ sytuacji, w ktérych
mogtoby by¢ uznawane za prébe wywierania nacisku lub
naktonienia obdarowanego do zachowania sprzecznego
Z jego obowigzkami. Chespa scisle przestrzega przepiséw
prawa konkurencji w przekonaniu, ze uczciwa konkurencja
jest niezbednym warunkiem pomyslnosci przedsiebior-
stwa, jego klientéw i dostawcow, popiera przepisy zakazu-
jace ograniczania handlu, stosowania nieuczciwych prak-
tyk lub naduzywania wtadzy gospodarczej. Chespa uznaje
rowniez prawo pracownikédw do angazowania sie w ze-
wnetrzne formy aktywnosci, o ile nie narusza to intereséw
firmy lub jej wizerunku, nie prowadzi do wykorzystywania
lub ujawnienia poufnych informacji w celach prywatnych
lub konkurencyjnych i nie koliduje z sumiennym wykony-
waniem obowigzkéw przez pracownika. Chespa uznaje i
w petni popiera zapisy przyjete w Deklaracji Praw Czlowie-
ka oraz Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawo-
wych wolnosci. Chespa popiera réwniez przepisy przyjete
w Konwencja o prawach dziecka. Chespa stanowczo po-
tepia wszelkie przejawy dyskryminacji i w pemni popiera
polityke rownych szans zarowno w procesie rekrutacji, jak
i dalszym rozwoju zawodowym pracownikow, niezaleznie
od ich ptci, narodowosci, wyznawanej religii, pochodze-
nia, pogladéw politycznych, wie—ku, niepetnosprawnosci.
Chespa stara sie zapewni¢ swoim pracownikom przyjazne
warunki pracy, nie zezwala na zachowanie, ktére moga
prowa-dzi¢ do naruszenia godnosci, ponizenia badz upo-
korzenia pracownikéw. Chespa aktywnie przeciwdziata
wykorzystaniu pracownikéw poprzez jednoznaczne okre-
$lenie kompetencji pracownikow, jasne kryteria ich oceny i
zdefiniowanie stuzbowej podlegtosci.

W okresie raportowym nie odnotowano zadnych
informacji méwiacych o mozliwych zachowaniach nie-
etycznych zaréwno naszych pracownikéw wobec otocze-
nia jak i otoczenia wobec naszych pracownikéw.



RACJONALNE KORZYSTANIE
Z ZASOBOW | SRODOW
WPLYW NA LOKALNE C

W roku 2015 otrzymalismy certyfikat ISO
14001 i od tego roku wykonujemy audyty prawne
pod katem przepiséw zwiazanych z ochrong srodo-
wiska.

Po trwajacych od roku 2013-2014 przygotowa-
niach i po przeprowadzonym w dniach 8 -10 grudnia
2014 w Spétkach Grupy audycie certyfikacyjnym, za-
konczonym wynikiem pozytywnym, przyznano z data
30.01.2015 Grupie Chespa Certyfikat zgodnosci znorma
ISO 14001-2004. Recertyfikacja nastagpita w marcu 2018
roku réwniez z wynikiem pozytywnym, gdzie Grupa
Chespa otrzymata Certyfikat zgodnosci z normg 1SO
14001-2015. System Zarzadzania Srodowiskowego jest
narzedziem pozwalajgcym na state ograniczanie od-
dziatywan na srodowisko przy jednoczesnym optyma-
lizowaniu wykorzystania zasobow firmy. Wdrozenie go
przez Grupe Chespa jest dla Paristwa informacja, ze na-
sza firma systematyczne i nieustannie doskonali wszel-
kie dziatania z zakresu ochrony srodowiska. Zgodnie z
nasza filozofia i proekologiczng orientacjg postanowili-
$my zrobi¢ wiecej, zlecilismy wyspecjalizowanej kance-
larii prawnej, audyt prawny Spotek Grupy dotyczacy pra-
widtowosci przestrzegania prawa w Grupie pod katem
ochrony srodowiska. Przeprowadzona kompleksowa
analiza stanu prawnego majaca na celu uzyskanie petnej
wiedzy o aktualnej sytuacji prawnej przedsiebiorstwa,
ze szczegblnym uwzglednieniem szeroko rozumiane-
go prawa ochrony srodowiska potwierdzita, ze w 100%
pracujemy zgodnie ze wszystkimi przepisami zaréwno
prawa polskiego jak i europejskiego. W celu doktadnego
i biezacego analizowania stanu prawa w tym zakresie za
nasze zlecenie jest prowadzony staty monitoring zmian
dotyczacych prawa w tym zakresie. Wszystkie instalacji
Grupy Chespa posiadaja wymagane prawem pozwole-
nia srodowiskowe.
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SKA ORA

W toku przygotowan do certyfikacji Systemu Za-
rzadzania Srodowiskiem 1SO 14001 dokonano przegla-
du srodowiskowego, zidentyfikowano aspekty $rodo-
wiskowe z wyszczegdlnieniem aspektow znaczacych.
Uwzgledniono réwniez oddziatywanie na srodowisko
wyrobdw, ustug i dostawcdw, co pomogto nam sformu-
towac cele i zadania srodowiskowe. Ponizej przedsta-
wiamy aspekty srodowiskowe, ktére zostaty zidentyfiko-
wane i odpowiednio ocenione wedtug wyznaczonych
kryteriow. Harmonogram realizacji znajduje sie u Specja-
listy do Ochrony Srodowiska. Ocena znaczacych aspek-
tow, celdw i zadan srodowiskowych jest na biezgco mo-
nitorowany przez Zespo6t wyznaczony przez Zarzad.

Ponizej przedstawiamy petna liste Aspektow, ktd-
re byly w petni monitorowane w latach 2014-2018:



Lp. | Opis aspektu Opis wplywu Miejsce wystepowania
I.POZYTYWY
1. | Eko moda Budgwanie $wiadomosci pracownikow i Grupa Chespa
rodzin
Budowa nowej siedziby-
2. | Dbatosc o krajobraz wkomponowanej w krajobraz- Grupa Chespa
zachowanie zieleni.
3. | Budki legowe / karmniki | Dbatos¢ o populacje ptakéw Grupa Chespa
Il. Emisja do powietrza
4. | Emisja pytow Zanieczyszczenie powietrza Produkgja klisz, kottownia
Zanieczyszczenie powietrza- Negatywny
5. | Emisja gazéw wpiyw na odc;_tuaa mieszkancow - biura, kottownia
mozliwe skargi na zapachy wychodzace
z zaktadu
Emisja oparbw substandji Zanieczyszczenie powietrza, zubozenie
6. | chemicznych- emisja - ' Produkcja klisz / destylarnia
LZ0 warstwy ozonowej.
Negatywny wplyw na stan zdrowia
pracownikéw produkgji
Teren catego Zakfadu
7 Emisja spalin Z pojazdow Zanieczyszczenie powietrza Chespa Wykrojniki ,Par.kingi,
mechanicznych Transport Zewnetrzny i
wewnetrzny
Emisja przykrych zapachéw
Ryzyko choréb drog oddechowych u
ludzi
Ill. Oddzialywanie na
wody
8. srzut SCI?ROW bytowych Zanieczyszczenie srodowiska, gruntu Catos¢ Chespa Klisze
o kanalizacji
9. Zrzut wo‘d oeadowych Zanieczyszczenie srodowiska, gruntu Catosc¢ Chespa Klisze
do kanalizacji
10. Zrzut Sciekow Zanieczyszczenie srodowiska, gruntu Catosé Chespa Klisze
przemystowych
11. Zrzut substandji Zanieczyszczenie srodowiska, gruntu Catos¢ Chespa Klisze
ropopochodnych
IV.ZANIECZYSZCZENIA GLEBY
Niekontrolowane wycieki
Z pojazdow . . S Catos¢ Chespa Klisze
: Zanieczyszczenie metalami ciezkimi o
12. | mechanicznych leby na terenach przyleglych do dré Parkingi, Transport
(samochody, wozek gieby przyleg 9 zewnetrzny i wewnetrzny
widtowy)
Pierwiastki i zwiazki
chemiczne wymywane
(opady atmosferyczne)
do gleby, powstajace w
wyniku
niekontrolowanych
wyciekow z
samochodow z
13. utwardzonych placow Zanieczyszczenie gleby na terenie Utwardzone place, drogi

utwardzonych placéw

dojazdowe
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V. SUROWCE | ZASOBY NATURALNE

14. | Gaz Zubozenie zasobéw naturalnych produkcja
15. | Olej opatowy Zubozenie zasobdw naturalnych kottownia

Catos¢ Chespa Wykrojniki,
16. | Olej napedowy Zubozenie zasobdw naturalnych Parkingi, Transport

zewnetrzny i wewnetrzny

17.

Energia elektryczna

Zubozenie zasoboéw naturalnych

Catos¢ Chespa Wykrojniki

18.

Pobor wody ( z sieci
miejskiej)

Zubozenie zasobéw naturalnych

Catoséc¢ Chespa Wykrojniki

Opakowania (drewniane,

19. | papierowe, stalowe, z Zubozenie zasobdéw naturalnych Catoséé Chespa Wykrojniki
tworzyw sztucznych)
VI. HALAS | WIBRACIJE
Ryzyko niekorzystnych zmian w stanie
20. | Hatas z produkgji zdrowia pracownikéw. Dyskomfort dla Hale produkcyjne
siedlisk ludzkich/hatas do srodowiska
Okolice Zaktadu
21, | Hatas z transportu Dyskomfort dla siedlisk ludzkich Produkcyjnego, Parkingi,
samochodowego Transport zewnetrzny i
wewnetrzny
2. Wibracje z transportu Ryzyko niekorzystnych zmian w stanie Hale produkcyjne, poblize

samochodowego

zdrowia pracownikdéw

drég i parkingdw

VIi. PROMIENIOWANIE

23. | Promieniowanie cieplne | Wplyw na srodowisko i cztowieka Biura, Hala produkcyjna
4 Promieniowanie Whplyw na srodowisko i cztowieka Podstacje elektryczne/
" | elekromagnetyczne Maszyny
VIIl. DZIALALNOSC
FIRM ZEWNETRZNYCH
mogacych oddziatywac

na srodowisko

25.

utrzymanie ruchu, prace
konserwacyjno-
remontowe

Wplyw na zdrowie cztowieka. Skazenie
srodowiska.

Catos¢ Chespa Klisze

26.

prace porzagdkowe

Wptyw na zdrowie cztowieka. Skazenie
srodowiska.

Catos¢ Chespa Klisze

IX. ODPADY TECHNOLOG

ICZNE

27.

Szlam podestylacyjny

zubozenie zasobow naturalnych

Hale produkcyjne, miejsce
sktadowania odpadéw

28.

Odpady opakowaniowe
papierowe

zubozenie zasobow naturalnych

Catos¢ Chespa Wykrojniki

29. | *Odpady z tworzyw zubozenie zasob6w naturalnych Hale produkcyjne, miejsce
sztucznych sktadowania odpadoéw
30. | Odpady opakowaniowe | Zanieczyszczenie gleby, sciekow, Hale produkcyjne, miejsce
zawierajgce pozostatosci | zubozenie zasobdéw naturalnych sktadowania odpadéw
substancji
niebezpiecznych
X. INNE
31. | Cykl zycia Wyrobu Zanieczyszczenie Srodowiska, gruntu, Dostawcy, Klient
zubozenie zasobéw naturalnych.
XI. SYTUACJE AWARYJNE
32. | Pozar Zniszczenie krajobrazu. Ryzyko smierci Budynki biurowe,
lub uszczerbku na zdrowiu dla produkcyjne, magazyn,
pracownikéw tereny zielone
33. | Rozlanie/ wyciek Obcigzenie $rodowiska szkodliwymi Catosc¢ Chespa Klisze

substancji chemicznych

odpadami i $Sciekami. Emisja oparéw
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G4-EN27, G4-EN23,G4-EN13, G4-EN29

Stopien zmniejszenia oddzialywania na
srodowisko

« Czysciwa papierowe

Jednym z gtéwnych celéw byto dla nas zmniej-
szenie zuzycia zasobow naturalnych a szczegdlng
uwage poswiecilismy zuzyciu papieru. Podjelismy
dziatania polegajace ze statym zmniejszaniu zuzycia
papieru, ktérego znaczne zuzycie zaobserwowali-
$my na réznych ptaszczyznach naszej dziatalnosci,
w tym réwniez na produkgji.

Istotna pozycja z punktu widzenia oszczedno-
$ci byto obnizenie zuzycie papieru, ktére stuzy jako
czyéciwo w procesach produkcyjnych. Podjelismy
sie testu czysciw tekstylnych wielokrotnego uzyt-
ku. Czysciwa sg bardzo wsigkliwe i co najwazniejsze
trwate. We wrzeéniu 2014 r. czysciwo papierowe
(jednorazowe) zastapilismy trwatymi czys$ciwami
tekstylnymi wielokrotnego uzytku. Jedno czysciwo
moze by¢ wykorzystane niemal 50 razy. Udato nam
sie zredukowad zuzycie papieru z 20 szt. rolek na 2
szt. tygodniowo.

Dodatkowym plusem jest réwniez sposdéb ma-
gazynowania zuzytych czysciw, ktdre sg nasaczone

substancjami tatwopalnymi i stwarzaty zagrozenie
pozarowe. Aktualnie sktadujemy je w bezpiecznym
kontenerze, ktory posiada przede wszystkim szczel-
ne zamkniecie i spetnia wszelkie wymogi w zakresie
bezpieczenstwa. Rozwigzanie to w istotny sposob
przyczynia sie do obnizenia kosztow, zwiekszenia
bezpieczenstwa na zakfadzie, zredukowania ilosci
niebezpiecznych i ucigzliwych odpadéw przecho-
dzac z materiatéw jednorazowych na materiaty wie-
lokrotnego uzytku, ktére w istotny sposéb zmniej-
szajg nasz wptyw na srodowisko.

o E-faktura

W latach 2014-2018 kontynuowali$my zapo-
czatkowane kilka lat wcze$niej wprowadzanie e-fak-
tury. Dane wykazujg, ze w roku 2014 r. osiggnelismy
poziom 58% e-faktur w stosunku do faktur wysta-
wianych ogotem, a w roku 2018 poziom ten wzrost
do 69% wzgledem ogétu faktur. Od momentu wpro-
wadzenia e-faktur w naszej firmie, oszczedzamy Kkil-
kadziesiat ryz papieru na rok. Efekt ekologiczny jest
odczuwalny. Nie tracimy miejsca na archiwizowanie
dokumentéw. Kazdy e-dokument pozwala czescio-
wo zredukowac wptyw firmy na srodowisko natural-
ne i stuzy zrbwnowazonemu rozwojowi.

Srednioroczny udziat efaktur wystawianych przez Grupe
Chespa
w latach 2012-2018
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« Wprowadzenie specjalnych koszy do se-
gregacji papieru w biurach

Biuro to miejsce, gdzie powstaje mndstwo
odpadéw, gtéwnie papierowych. W 2014 r. wdrozy-
lismy nasz pomyst zwigzany z sortowaniem i recy-
klingiem, w firmie rozmieszczono specjalne kosze
tekturowe, wtasnego projektu stuzace dodatkowe;j
segregacji papieru i tektury, gdyz wyrzucone do
kosza odpady czesto ulegaja zabrudzeniu badz za-
moczeniu. Dodatkowa segregacja przyczynita sie
do wzrostu ilosci odpaddéw przekazanych na recy-
kling-wzrost o 25 % i w ten sposéb udato nam sie
ograniczy¢ negatywny wptyw na srodowisko.

 Recykling odpadow

Pracujemy nad odzyskiem surowcéw, ktore
moga by¢ powtdrnie wykorzystane. Zebrane przez
nas zuzyte pojemniki na tusze do drukarek, zamiast
trafia¢ na skltadowiska odpadéw, poddawane sa
regeneracji lub recyklingowi, dzieki temu zmniej-
szamy zanieczyszczenie srodowiska. Wspotpracuje-
my w tym zakresie z firma, ktéra ma odpowiednie
uprawnienia oraz ktéra wspiera réznego rodzaju
akcje ekologiczne. Przekazujac na program Swieto
Drzewa. 1 zt od kazdego przekazanego przez nas,
ktéry nadaje sie do reprodukcji. Pie¢ oddanych
przez nas tonerdw, to jedno zasadzone drzewo

« Nasadzenia drzew

W roku 2014 dokonalismy nasadzen 25 sztuk
drzew na terenie Gminy Krapkowice. Drzewa staty
sie ozdobg Parku Magnolia w Krapkowicach oraz na
placu zabaw przy ul.Ks.Fr.Duszy.

W kolejnych latach kontynuowalismy nasa-
dzenia drzew na terenie firm Grupy Chespa oraz
Gminy Gogolin.

Ostatni rok raportowy 2018 obfitowat takze
nasadzenia drzew lisciastych: 20 sztuk na terenie fir-
my i 10 szt na terenie Gminy Gogolin (park miejski i
przy ulicy Koscielnej).

Byt to znowu (cho¢ maty) ale kolejny krok do
efektu ekologicznego, ktéry najwieksze odzwiercie-
dlenie ma w ograniczeniu emisji dwutlenku wegla
do atmosfery.
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e Inne

Dbajac o srodowisko postanowilismy zakupic
maty, rekawy absorpcyjne oraz granulat. Sorbenty
znajdujq sie na halach produkcyjnych. Dodatkowo
zakupilismy duze wanny wychwytowe, na ktorych
umiescilismy kontenery z odpadami niebezpiecz-
nymi oraz surowce potrzebnego produkcji beda-
ce niebezpieczne dla srodowiska. Zobligowalismy
rowniez zew. firmy transportowe aby wyposazyty
swoje samochody w sorbent i przeszkolili kierow-
cow pod katem jego stosowania.

G4-EN3
Obnizenie zuzycia energii elektrycznej

Obnizenie zuzycia energii elektrycznej wpty-
wa pozytywnie zaréwno na $rodowisko jak i na
zmniejszenie kosztoéw ekonomicznych. W zwiagzku
z tym staramy sie stosowac energooszczedne roz-
wigzania techniczne oraz technologiczne. Rozpo-
czeliSmy od pozornie ,nieistotnych drobiazgéw”.
W 2014 roku zapoczatkowaliSmy wymiane trady-
cyjnych zaréwek na energooszczedne swietldwki
lub oswietlenie LED co sukcesywnie kontynuowa-
lismy w latach nastepnych. Zaktady produkcyjne
farb, klisz i wykrojnikdéw stosujg nowoczesne ener-
gooszczedne maszyny produkcyjne i montazowe.
Firmy te zostaty takze zaopatrzone w inteligentne
oswietlenie tzw. czujki ruchu, ktére nie generujg
Swiatta w pustych pomieszczeniach. Z tym nowo-
czesnym rozwigzaniem zostat rowniez zaprojekto-
wany nowy zaktad, co zaowocuje oszczednos$ciami
réwniez w nowej siedzibie.

PrzeanalizowaliSmy zuzycie energii na jed-
nostke produktu. Okazuje sie, ze wspodtczynnik zu-
zycia energii na dana jednostke w wiekszosci przy-
padkow maleje, co jest pozytywnym wynikiem w
analizowanych latach 2014-2018.

Niewielki przyrost zuzycia energii elektrycznej
wykazany na przetomie lat 2015-2018 jest wynikiem
wzmozonego okresu inwestycyjnego, obfitujgcego
w rozwoj parku maszynowego (mtyny, destylarki,
hala UV, centrale wentylacyjne) oraz rozpoczecia
budowy zaktadu produkcyjnego w nowej siedzibie.



rok masa glownego rreliczenie FUFyCiR energii wpdlczynnik
produktu P ' yeie energ {kwh/jednostke)
2010 350 967 3964 967 1658 428 10,43
2011 A 11% 4%6 4115 4506 1811 542 0,44
2012 5191 237 5191 237 1881817 0,36
Grupa
Chespa | 2013 6 876 241 b 876 341 2 650935 0,39
razem:
2014 3414 260 8414 360 3014 653 0,36
2015 9 0ED 520 Q0ED 20 3194 149 0,35
2016 10 252 221 10252 221 A07F512r 0,40
2017 11 616 313 11 616 313 4 688 131 0,40
2018 11618773 11618 773 4 ga7 607 n4z*
masa [w kg] wyprodukowania giéwnego produktu a wspotczynnik zuzycia energii na jednostke
masy [kg] produktu
14000 000 0,50
0,45
12000 000
0,40
10000 000 035
8000 000 0,90
0,25
6000 000 0.20
4000 000 0,15
0,10
2000 000
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. 0,00
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ilos¢ gldwnego produktu wspotczynnik (kWh/jednostke)

G4-EN15 G4EN-16 G4-EN19 G4E-N3

Ekologiczne ciepto

Kolejny rok korzystamy z ekologicznego i
energooszczednego rozwigzania w zakresie ogrze-
wania hal produkcyjnych i magazynoéw. Jak pisali-
$my w Raporcie z poprzedniego roku w zakfadzie
produkcyjnym Farb zastosowano wysokoefektyw-
ne uktady GEO-KLIMAT, ktérych zadaniem jest za-
pewnienie:

- wentylacji bytowej i technologiczne;j,

« ogrzewania podstawowego nadmuchowego,

« chtodzenia pasywnego dla okresu letniego

Uklady te zainstalowane zostaty w dwadch
obiektach;

+ hali magazynowej - 3 uktady o wydajnosci
wentylacji facznej — 9000m3/h

« hali produkgji farb wodnych - 4 ukfady o wy-
dajnosci wentylacji facznie - 12000m3/h

Proces wentylacji realizowany jest w dwéch
trybach;

« W sezonie zimowym z wysokoefektywnym
odzyskiem ciepta (z GWC ponad 85% )

« w sezonie letnim zmozliwym,free coolingiem”
czyli chtodzeniem biernym energiag chtodu z GWC.
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Proces ogrzewania realizowany jest poprzez
nadmuch cieptego powietrza wentylacyjnego. Zr6-
dtem ciepta sa powietrzne pompy ciepta central kli-
matyzacyjnych. Dolnym zrédtem energii pomp ciepta
s gruntowe wymienniki ciepta zamontowane pod
termoizolowang posadzka danych hal.

Dla hali produkcyjnej wymienniki ciepta stanowia
dodatkowo bufor do gromadzenia energii odpadowe;j
z agregatow wody lodowej o mocy 2 x 50 kW. Energia
odpadowa poprzez ptaski wymiennik wodny przekazy-
wana jest do gruntu. Nastepuje znaczne ogrzanie po-
wietrza wentylacyjnego z GWC w catym sezonie grzew-
czym - $rednio o 5 stopni. Powoduje to dalsze znaczne
ograniczenie strat energii wentylacji oraz podniesienie
sezonowej efektywnosci pomp ciepta. Dodatkowe za-
lety systemu GEO-KLIMAT to réwniez:

» oszczednosci eksploatacyjne wynikajace z
ograniczenia strat energii grzewczej zwigzanej suma-
ryczng redukgcja strat wentylacyjnych w ciggu roku to
253 800 kWh. W przeliczeniu na olej opatowy daje to
oszczednos¢ okoto 30 000 litrow w sezonie grzew-
czym.

- dostarczanie taniej energii grzewczej z pomp
ciepta. Sumaryczna ilos¢ energii grzewczej dostarczo-
na przez pompy ciepta central to 406 170 kWh w cia-
gu roku (przy zuzyciu okoto 88 270 kWh energii elek-
trycznej). Jest to rownowartos¢ zuzycia 49 000 litrow
oleju.

n

« dostarczenie w okresie letnim ,darmowej
klimatyzacji. Roczny wzrost energii elektrycznej wen-
tylatoréw zwigzany z obecnoscia GWC to tacznie dla
wszystkich uktadow 6500kWh. Jest to rownowartosc
zuzycia 768 litrow oleju.

G4-EN8, G4-EN10, G4-EN22
Gospodarka wodno-sciekowa

Waznym punktem ochrony srodowiska dla Grupy
Chespa jest prowadzenie racjonalnej gospodarki wod-
no-sciekowej zgodnie z ideg zréwnowazonego rozwo-
ju. Spotki Grupy Chespa wdrazaja technologie, ktére mi-
nimalizujg zuzycie wody tj. stosujemy zamkniete obiegi
wody oraz stosujemy korzystamy oczyszczalnie Scie-
kéw stosujac sie do wszystkich zobowigzan zawartych
w obowigzujacych pozwoleniach wodno-prawnych.
Na biezagco prowadzimy monitoring w zakresie po-
miarow ilosci i jakosci pobieranych wéd oraz sciekow.
Dziatamy wg idei zachowania dobrej jakosci wody dla
przysztych pokolen. Nasze zuzycie wody utrzymuije sie
na optymalnym poziomie, jak dla przecietnych dziatal-
nosci gospodarczych we wszystkich zaktadach, za wy-
jatkiem zaktadu produkgji farb graficznych, z uwagi na
dodatkowy pobér wody wchodzacej w sktad receptury
farby. W przypadku farb wodorozcienczalnych woda
traktowana jest jako surowiec uzyty do wytworzenia
produktu. Dla tejze dziatalnosci przeprowadzilismy do-
datkowe analizy, majac na wzgledzie ciggte monitoro-
wanie zuzycia:

2014 2015

2016

I ilosc gtéwnego produktu (kg)

— wspotczynnik (litry/jednostke)

0,48
0,47
0,47
0,46
0,46
0,45
0,45
0,44
0,44
0,43
0,43

2017 2018

Scieki powstate w wyniku dziatalnosci
produkcyjnej firmy poddawane s procesowi
oczyszczania, w ramach wtasnej oczyszczalni
$ciekdw. W celu ograniczenia ilosci zuzycia wody
do celéw technologicznych stosowane s3 obie-
gi zamkniete, a wode z poszczegdlnych etapow

oczyszczania zawraca sie do dalszego wykorzy-
stania. Elementem ochrony czystosci wéd sa tak-
ze tzw. zabezpieczenia bierne stuzace ochronie
woéd podziemnych, np. przed skazeniem wycie-
kami ze zbiornikéw olejéw i chemikaliéow, odcie-
kami z placow.
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WAR
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G4-LA2, G4 - LA6, G4-LA9, G4-LA12

Jednym z najwazniejszych obszaréw podle-
gajacych ciagtemu doskonaleniu i kontroli Zarzadu
i Kierownictwa firmy sg sprawy zwigzane z bezpie-
czenstwem pracy i szeroko rozumianymiwarunkami
pracy pracownikéw. W zwigzku z tym podejmowa-
ne sg ciggte dziatania w zakresie poprawy warun-
kéw pracy pracownikow zatrudnionych w Spotkach
Grupy Chespa. W okresie 2014-2018 realizowano
wiele przedsiewzie¢ techniczno-organizacyjnych,
prowadzacych do istotnej poprawy warunkéw pra-
cy. Kierownictwo zdajac sobie sprawe, ze niezwykle
istotnym aspektem dziatalnosci Firmy jest bezpiecz-
na praca oraz przyjazne $rodowisko pracy, dokfada
wszelkich staran, aby unikna¢ zagrozen zwigzanych
z wykonywang praca.

Aby zwiekszy¢ poziom bezpieczenstwa za-
trudnilismy w roku 2015 na petny etat Specjaliste
ds. BHP, ktéry monitoruje i ocenia wszystkie proce-
sy, a w zwigzku z tym ma mozliwos¢ na biezaco neu-
tralizowac potencjalne zagrozenia.

Po trwajacych od roku 2016 przygotowa-
niach i po przeprowadzonym audycie certyfikacyj-
nym, zakonczonym w maju 2017 roku z wynikiem
pozytywnym, przyznano Grupie Chespa Certyfikat
zgodnosci znormg PN-N 18001-2004 i od tego roku
wykonujemy audyty wewnetrzne i poddajemy sie
audytom zewnetrznym pod katem spetnienia wy-
magan wdrozonej normy. W toku przygotowan
do certyfikacji Systemu Zarzadzania BHP dokona-
no przegladu stanu bhp, wdrozono Polityke BHP,
aspekty podlegajace monitorowaniu, procedury,
cele i zadania na poszczegdlne lata. Realizacja i oce-
na zadan oraz monitoring aspektow jest na bieza-
co prowadzony przez Specjaliste ds. BHP, u ktérego
znajduje sie szczegdtowa dokumentacja.

Warunki pracy sg stale monitorowane i suk-
cesywnie poprawiane. Firma skupia sie na ciggtym
ksztatceniu i szkoleniu pracownikéw w zakresie Bez-

UNKI, BEZPIECZENSTWO
ENA PRACY
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pieczenstwa Higieny Pracy oraz ich umiejetnosci za-
chowania sie w przypadku zagrozenia pozarowego.
Organizujemy systematyczne szkolenia i ¢wiczenia
z udziatem strazy pozarnej, jak rowniez szkolenia
zwigzane z dziataniem systemu alarmowego ta-
kim jak czujniki pozaru, eksplozymetry. W ramach
wewnetrznych oraz zewnetrznych szkolen ktadzie-
my nacisk na ksztattowanie odpowiednich postaw
zwigzanych z bezpieczenstwem pracy wsréd pra-
cownikow.

Jestesmy Swiadomi, ze System Zarzadzania
BHP wptywa pozytywnie na zmiany kultury bezpie-
czenstwa i higieny pracy co przektada sie na popra-
we stanu bhp w firmie. Wdrozony system przez Gru-
pe Chespa jest waznym czynnikiem i klarownym
komunikatem dla Klientéw, ze nasza firma systema-
tyczne i nieustannie doskonali wszelkie dziatania z
zakresu bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.
Kontynuujac myslenie systemowe, w potowie 2018
roku podjelismy decyzje o planowanym wdrozeniu
normy 1SO 45001:2018 (docelowo w 2020 roku).

G4-EN30 G4-EN15

W zakfadzie produkcji klisz zrealizowano
przedsiewziecia inwestycyjne poprawiajgce warun-
ki pracy. W roku 2014 rozbudowano i przeniesiono
do nowej lokalizacji destylarnie. Nowe pomieszcze-
nia s wyposazone w odpowiednie instalacje, za-
pewniajace wihasciwe warunki pracy, wyposazono
zaktad w nowe linie produkcyjne. Uporzadkowano
procesy produkcyjne oraz dokonano zmiany loka-
lizacji pomieszczen: sprezarki, kontroli jakosci pro-
dukcji oraz nadzoru produkcji. W wyniku realizacji



w/w zmian, obnizono stezenia wszystkich wyste-
pujacych srodowisku pracy srodkéw chemicznych
do poziomu ponizej 5 % dopuszczalnych stezen.
Ze wzgledu na powiekszajacy sie park maszyno-
wy i ograniczong przestrzen obecnej infrastruk-
tury, podjeto w 2017 roku decyzje o koniecznosci
dobudowy hal produkcyjnych. Jednak ze wzgledu
na ograniczong przestrzen lokalizacyjng zwigzang
z zagospodarowaniem przestrzennym i bezposred-
nim sgsiedztwem budynkéw osiedlowych, podjeto
decyzje o koniecznosci budowy zaktadu produk-
cyjnego w innej lokalizacji. Ostatecznie lokalizacja
zostata okreslona w Choruli przy ulicy Opolskie;j.
Budowa ma na celu nie tylko zaspokojenie potrzeb
zwigzanych z profilem dziatalnosci i z nowym roz-
planowaniem infrastruktury, ale réwniez ma na celu
podniesienie jakosci i warunkéw pracy.

W zakfadzie produkgji farb zrealizowano wie-
le istotnych zadan majacych bezposredni zwigzek
z poprawaq bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
réwniez warunkéw pracy zatrudnionych pracow-
nikow. W ramach tych dziatan, zaréwno w hali pro-
dukgji farb rozpuszczalnikowych jak i w hali produk-
¢ji farb wodorozcienczalnych zautomatyzowano
produkcje, ograniczajgce do minimum koniecznos¢
recznego dozowania poszczegdlnych sktadnikéw
farb, co spowodowato obnizenie stezert czynnikéw
szkodliwych w srodowisku pracy jak réwniez zmniej-
szenie ucigzliwosci pracy oraz zagrozen wypadko-
wych zwigzanych z ograniczeniem bezposredniego
kontaktu pracownikow ze srodkami chemicznymi
niebezpiecznymi. Zamontowano réwniez dodat-
kowe, bardzo wydajne systemy wentylacji odciggo-
wej, ograniczajgce stezenie czynnikoéw szkodliwych
dla zdrowia. W roku 2014 oddano do uzytkowania
obiekt magazynu nitrocelulozy, co spowodowato
istotne ograniczenie zagrozen bezpieczenstwa pra-
cy zwigzanych z magazynowaniem i transportem
niebezpiecznych tadunkéw. Kolejnym udogodnie-
niem dla potrzeb pracownikéw i jednoczesnie pod-
noszacym wydajnos¢, zostata innowacyjna ,poczta
pneumatyczna’, ktéra zamontowana pomiedzy pro-
dukcja a laboratorium, zautomatyzowata i skrocita
do minimum obieg dokumentéw produkcyjnych.

W zaktadzie produkcji wykrojnikéw dokona-
no uporzadkowania linii procesu technologicznego,
co wplyneto réwniez na poprawe organizacji oraz
bezpieczenstwa pracy. Stanowiska obstugi urza-
dzen laserowych wyposazono w odpowiednie woz-
ki transportowe, eliminujgce ucigzliwosci recznego
transportu ciezkich ptyt sklejkowych. Produkcje wy-
krojnikdw rotacyjnych zlokalizowano w odrebnym
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pomieszczeniu, ograniczajac zakres prac transporto-
wych do niezbednego minimum. Dokonano réwniez
zakupu nowoczesnych, w petni bezpiecznych maszyn
ograniczajacych zagrozenia wypadkowe zwigzane z
recznym frezowaniem ptyt sklejkowych.

We wszystkich Firmach Grupy Chespa podno-
szono systematycznie kwalifikacje zawodowe pra-
cownikoéw, w tym wiedze i Swiadomos¢ pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Polity-
ki Srodowiskowej. W ramach tych dziatan kierowano
pracownikéw na szkolenia specjalistyczne. Prowa-
dzono biezace kontrole stanu srodowiska pracy oraz
ryzyka zawodowego i podejmowano skuteczne dzia-
tania ograniczajace ryzyko zawodowe. Szczegétowy
wykaz przeprowadzonych kwartalnych szkolen znaj-
duje sie w dokumentacji Peinomocnika ds. Szkolen.

Prowadzone w tym zakresie dziatania przynio-
sty wymierne efekty, gdyz w latach 2014-2018 w Gru-
pie Chespa:

+ nie zanotowano zadnego przypadku podej-
rzenia o chorobe zawodowg,

+ nie notowano zadnych przekroczen dopusz-
czalnych norm (NDS, NDN) czynnikoéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy,

+ ryzyko zawodowe na wszystkich stanowi-
skach pracy utrzymywato sie na niskim poziomie.

» kontrole organéw panstwowego nadzoru
nad warunkami pracy nie wykazaty zadnych niepra-
widtowosci w zakresie ksztattowania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw srodowiska pracy na stano-
wiskach pracy.



SPOLKA

2015 2016 2017 2018 RAZEM LATA
2012r | 2013r| 2014r 2012.2018
ilos¢ wypadkow przy pracy 0 0 0 1 0 1 0 2
ilos¢ dni niezdolnosci do pracy zwigzanej z 73 0 78 0
A 0 0 0 151
wypadkiem przy pracy
ilosé adkéw w drodze do pracy lub z prac 0 0 ! 0 ! 0 ! 3
wyp pracy pracy (kobieta) (mezczyzna) (mezczyzna)
ilos¢ dni niezdolnosci do pracy zwigzanej z 0 22 0 0
) 0 0 113 135
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy
ilo§¢ choréb zawodowych 0 0 0 0 0 0 0 0
ilos¢ dni niezdolnosci do pracy zwigzanej z 0 0 0 0
. ) 0 0 0 0
chorobami zawodowymi
pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia: 0 0 0 0
czynnikami zwigzanymi ze $rodowiskiem pracy,
zwigzane z ucigzliwoscig pracy, czynnikami 0 0 0 0
mechanicznymi zwigzanymi z maszynami
szczegdlnie niebezpiecznymi
Klisze
2015 2016 2017 2018 RAZEM LATA
2012r 2013r 2014r 2012-2018
ilogé 4 1 0 0 1
ilos¢ wypadkow przy pracy 0 (mezczyzna) 0 3
ilos¢ dni nlezdolngsm do pracy zwigzanej z 0 38 0 0 0 26 64
wypadkiem przy pracy
ilosé adkéw w drodze do pracy lub z prac 0 ! 0 0 0 0 1
WyP pracy pracy (mezczyzna)
ilos¢ dni niezdolnosci do pracy zwigzanej z 0 0 0
- 0 15 0 15
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy
ilos¢ choréb zawodowych 0 0 0 0 0 0 0
ilo§¢ dni niezdolnosci do pracy zwigzanej z 0 0 0
. . 0 0 0 0
chorobami zawodowymi
pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia: 0 0 0
czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy,
zwigzane z ucigzliwoscig pracy, czynnikami 0 0 0 0
mechanicznymi zwigzanymi z maszynami
szczegolnie niebezpiecznymi
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WYKROJNIKI

2015 2016 2017 2018 RAZEM LATA
2012r | 2013r | 2014r 20122018
ilos¢ wypadkow przy pracy 0 0 0 0 2 0 3 5
iloé¢ dni niezdolnosci do pracy zwigzanej z 0 0 0 0 43 0 31 74
wypadkiem przy pracy
iloé¢ wypadkow w drodze do pracy lub z pracy 0 0 0 0 0 0 0 0
iloé¢ dni niezdolnosci do pracy zwigzanej z 0 0 0 0 0 0 0 0
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy
ilos¢ chordb zawodowych 0 0 0 0 0 0 0 0
ilos¢ dni niezdolnosci do pracy zwigzanej z 0 0 0 0 0
. . 0 0 0
chorobami zawodowymi
pracownicy zatrudnieni w warunkach 0 0 0 0 0
zagrozenia: czynnikami zwigzanymi ze
srodowiskiem pracy, zwigzane z uciazliwoscia 0 0 0
pracy, czynnikami mechanicznymi zwigzanymi
z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi
FARBY
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | RAZEM LATA
2012r | 2013r 2014r 2012-2018
0 s . 1 0 1 2 0
ilos¢ wypadkow przy pracy 0 0 (me2czyzna) 4
ilos¢ dni niezdolnoéci do pracy zwigzanej z 0 0 0 0
. 0 0 51 51
wypadkiem przy pracy
ilos¢ wypadkow w drodze do pracy lub z 0 0 0 0 1 1 1 3
pracy
ilos¢ dni niezdolnosci do pracy zwigzanej z 0 34 0 0
. 0 0 0 34
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy
ilosé choréb zawodowych 0 0 0 0 0 0 0 0
ilos¢ dni niezdolnoéci do pracy zwigzanej z 0 0 0 0
) . 0 0 0 0
chorobami zawodowymi
pracownicy zatrudnieni w warunkach 0 0 0 4
zagrozenia: czynnikami zwigzanymi ze
srodowiskiem pracy, zwiazane z uciazliwoscig 0 0 0 4
pracy, czynnikami mechanicznymi
zwigzanymi z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi
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Niezwykle istotnym aspektem w podejsciu do
spraw pracowniczych jest dla Zarzadu transparentny i
przejrzysty system ewidencji godzin i zarobkéw, stwo-
rzony w celu jasnego i klarownego systemu wynagra-
dzania pracownikéw za ich prace. Dodatkowo daje
mozliwos¢ kreatywnosci, poprzez organizowanie kon-
kurséw kierowanych do swoich pracownikéw. Za udziat
w konkursie zawsze przewidziane sg nagrody w formie
premii finansowej. Pracownicy majg corocznie okazje
do kreatywnego zaangazowania w organizacje letnich
Festynéw Rodzinnych, gdzie ich wkiad i trud organiza-
cyjny jest rébwniez nagradzany w formie dodatkowej
premii.

Dziatalnos¢ charytatywna
i spotecznosci lokalne

Chespa skupia sie nie tylko na prowadzeniu swo-
jej podstawowej dziatalnosci biznesowej, ale réwniez
jest firma odpowiedzialna spofecznie i zaangazowana w
rozwdj spotecznosci lokalnych. Podjelismy wiele dziatan
na rzecz spotecznosci regionu. Gtéwnym mottem tych
dziatan jest wspieranie inicjatyw lokalnych dla dzieci i
mtodziezy oraz wspieranie inicjatyw zwigzanych z pro-
mowaniem zdrowia, sportu, przedsiebiorczosci ludzi
miodych.

Od wielu lat standardowym dziataniem Firmy
jest organizowanie stazéw oraz praktyk szkolnych i stu-
denckich w celu umozliwienia zdobycia doswiadczenia
zawodowego przez mtodych ludzi, ktérzy w najblizszym
czasie beda poszukiwac zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy. Réwniez we wspotpracy z okolicznymi szkotami,
nasza Firma organizuje ,drzwi otwarte” w celu umoz-
liwienia zapoznania sie z procesami produkcyjnymi w
trakcie zwiedzania zakladéw przez grupy uczniow. W
ramach dziafalnosci ,Klubu 150", Chespa bierze udziat
w spotkaniach benchmarkingowych, bedacych cenng
platforma wymiany informacji wsréd lokalnych przed-
siebiorcoéw oraz organizuje i uczestniczy w branzowych
inicjatywach klastrowych. Dodatkowo, w ramach projek-
tu Klubu ,Opolskie szkolnictwo zawodowe blizej rynku
pracy’, nasza Firma organizuje spotkania tematyczne dla
miodziezy szkét Srednich, aktywujac w ten sposéb mto-
dych ludzi do kreatywnej przedsiebiorczosci, podpowia-
dajac kierunki dziatalnosci i spektrum rozwoju.

Od trzech lat 2015-2018, Chespa jest tytularnym
sponsorem Igrzysk Rockowych imprezy organizowanej
do 2017 w zabytkowym Amfiteatrze na Gérze Sw. Anny,
a z powodu renowacji w roku 2018 Igrzyska przeniesio-
ne zostaty do Opolskiego Amfiteatru. Impreza przycia-
ga corocznie do osmiu tysiecy fanéw muzyki rockowe;j.
Chespa Rock Festiwal bo tak oryginalnie brzmi nazwa
wydarzenia, stynie z wystepdw takich kultowych zespo-
t6w jak: REBELIANCI, SZMERY, ACID DRINKRES, DZEM.
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Od 2015 roku wspieramy rowniez Wielkg
Orkiestre Swigtecznej Pomocy, udostepniajac farby,
klisze oraz wykrojniki do produkcji gadzetéw reklamo-
wych takich jak znaczki pocztowe lub baczki oraz naj-
wazniejszych, produkowanych przez firme Stora Enso
tekturowych skarbonek, ktére s nieodtgczna czescia Fi-
natéw WOSP, do ktdrych tysigce wolontar-iuszy z catego
kraju zbiera datki na szczytny cel.

Bardzo istotnym wydarzeniem zachecajacym
mitodych ludzi zaprezentowania swojej kreatywnosci
byto wspotzorganizowanie przez Firme Chespa kon-
kursu OOPAK dla mtodych projektantéw, ktérego ce-
lem byto zaprojektowanie i wykonanie opakowania na
produkt spozywczy. Udziat w tym konkursie dat szanse
mtodym artystom zaistnie¢ na rynku. Celem konkursu
byto réwniez pokazanie wyrdznienie i promocja orygi-
nalnych rozwigzan konstrukcyjnych i graficznych. Firma
w konkursie tym ufundowata nagrode gtéwna dla zwy-
ciezcy oraz umozliwita odbycie pétrocznego stazu laure-
atom konkursu. Kontynuujac idee aktywizacji mtodych
ludzi do kreatywnego podejscia do produktu i opako-
wania, postanowilismy corocznie organizowac konkurs
pod nazwa Chespa Packaging Design, gdzie wspdlnie z
Partnerami wyznaczamy tematy przewodnie w dwoch
kategoriach ,Na co dzien”i,Na specjalng okazje" Zwy-
ciezcy poszczegdlnych kategorii w minionych latach
rowniez zostali uhonorowani nagrodami z mozliwoscia
odbycia miesiecznych stazy.

Szczegblnym przejawem dziatalnosci dla spotecz-
nosci lokalnej jest zaangazowanie w najmniejszg i jed-
noczesnie najblizszg Firmie spotecznos¢ - spotecznosé
pracownicza.,najblizsza” i jednocze$nie bardzo odlegty,
gdyz znajdujaca sie nie tylko w kraju, ale réwniez w Cze-
chach, Niemczech, Austrii, Stowacji czy dalekiej Rumu-
nii. Chespa od wielu lat dla organizuje firmowe festyny
sportowe, w ktdrym uczestnicza pracownicy firmy wraz
ze swoimi rodzinami. Statym punktem firmowego ,zy-
cia” jest,,Chespianka” czyli firmowy bal karnawaty pota-
czony z podsumowaniem roku. Podczas balu wybierani
sg najlepsi pracownicy. Za swoja prace, zaangazowanie i
nowatorskie pomysty sg nagradzani pamigtkowymi sta-
tuetkami oraz nagrodami w postaci atrakcyjnych wyjaz-
dow zagranicznych.

Jako firma opierajaca sie na swiadomosci biz-
nesowej, chcemy nieustannie podnosi¢ kompeten-
¢je nie tylko naszego zespotu, ale réwniez srodowiska
branzowego. Wzrastajagce wymagania rynku, partne-
row handlowych w stosunku do nas jako dostawcéw
i producentow, stawiajg przed nami wyzwania techno-
logiczne na bardzo wysokim poziomie.

W celu podnoszeniu kwalifikacji naszych pracow-
nikdw prowadzone byly w minionych latach do roku
2016 ,Poranki Technologiczne’, na ktérych omawiane
byty wszelkie aspekty technologiczne oraz wdrazane



innowacyjne technologie. Z mysla o Klientach powsta-
ta w 2009 roku ,Akademia Chespa” czyli cykl szkolen o
zagadnieniach sci$le branzowych, oferowanych naszym
Klientom na réznych stopniach zaawansowania tech-
nologicznego. Od poczatku dziafalnosci formuta Aka-
demii ewoluowata, m.in. dzieki wymianie doswiadczen
z naszymi partnerami, a takze w efekcie badan i pracy
dziatu rozwojowego oraz praktycznych dziatan serwi-
su technologicznego. Wyktady w ramach Akademii
poszerzaja wiedze na temat zagadnien, z ktérymi my i
nasi Klienci spotykaja sie na co dzien. Tematyka szkolen
dotyczy poszczegolnych etapdw produk—dji (pre-press,
press, post-press) i obejmuje szereg zagadnien: od za-
rzadzania kolorem i przygotowania prac graficznych,
poprzez techniki rastrowania, profilowania, proofingu,
az po techniki kontroli i pomiaru druku, rodzaje podtozy
czy sposoby zabezpieczania i uszlachetniania. W ciaggu
9-letniej kadencji zycia Akademii przeszkolono juz po-
nad 1100 osob. Statystyka ta nieustannie wzrasta, a Aka-
demia cieszy sie rosngcym zainteresowaniem.

Ale to nie jedyny przejaw naszej nieustajacej tro-
ski o srodowisko biznesowe. Chespa organizuje réwniez
coroczne ,Sympozja Poligraficzne’, ktére sa swoistym
forum spotkan i wymiany mysli oraz doswiadczen dla
przedstawicieli branzy poligraficznej. Poczawszy od
pierwszego organizowanego w 1998 roku, gdzie spo-
tkalismy sie z Klientami w gronie okofo 40 oséb, liczba
uczestnikéw nieustajgco wzrastata. W roku 2018 w XXI
Sympozjum uczestniczyto okoto 450 oséb z 12 krajow
$wiata. Sympozjum stato sie wydarzeniem wpisanym w
coroczny kalendarz konferencji branzowych ze wzgledu
na swoj unikalny charakter, ktéry docenita branza. Te-
matyka wyktadéw wskazuje na wazne trendy i pytania
dotyczace przysztosci poligrafii, kierunku zmian i inno-
wadji. Uczestnictwo w tymze wydarzeniu jest nie tylko
okazja do pogtebienia wiedzy technologicznej, ale row-
niez wymiany doswiadczen i zaciesnienia wiezi pomie-
dzy poszczegdinymi przedsiebiorstwami.

Skupiamy sie réwniez na promocji dziatan na
rzecz edukacji ekologicznej i szerzenia oswiaty w zakre-
sie ochrony przyrody a w szczegolnosci popularyzacji
wiedzy zwigzanej z zyciem ptakéw. Dwukrotnie firma
zorganizowata i sponsorowata trzydniowe Zjazdy Grupy
Badaczy Bociana Biatego” (,IV Zjazd GBBB” w 2014 roku
oraz VIl Zjazd GBBB” w 2017 roku), ktérych programy
naukowe obejmujg szeroko pojeta tematyke zycia i
ochrony tego gatunku w Polsce i na $wiecie. Dziatalnos¢
na rzecz ochrony srodowiska naturalnego przejawia sie
rowniez poprzez wsparcie,,Fundacji Natura optima dux’,
ktéra pomaga dofinansowywac rézne prace badawcze
oraz ekspedycje naukowe. Jednym z jej celow jest po-
pieranie, promocja i wydawanie czasopism oraz ksigzek
naukowych i popularnonaukowych. Firma wspiera row-
niez ,Slaskie Towarzystwo Ornitologiczne’, ktére prowa-
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dzi badania naukowe, propaguje ochrone przyrody i
srodowiska, a takze prowadzi edukacje proekologiczna.

Firma wspiera rézne aktywnosci i inicjatywy spo-
tecznosci lokalnej. Dziatania te s3 wyrazem zauwazenia
i zZrozumienia potrzeb oraz s metody, ktéra pozwala na
zbudowanie relacji i atmosfery otwartosci we wzajem-
nych kontaktach.

Wielokrotnie wspieralismy lokalne imprezy spor-
towe, promowalismy sport wsréd dzieci i miodziezy
m.in. poprzez stworzenie i rozwijanie sekgji tenisa stofo-
wego w klubie LZS Zywocice.

Corocznie w okresie maja pracownicy firm ak-
tywnie biorg udziat w okolicznych biegach (m.in. Biegi
Krapkowickie, Maraton Opolski), réwniez reprezentujac
Firme w Sztafetach Firmowych.

Dodatkowo firma przyfacza sie do tychze akcji w
formie sponsoringu rzeczowego, przekazujac organiza-
torom biegéw nagrody i upominki, gtéwnie z przezna-
czeniem dla dzieci, popierajac aktywny styl zycia row-
niez najmtodszych.

Od wielu lat wspieramy ,Fundacje Sanktuarium
Gory Sw. Anny” przy renowacji zabytkowych, budyn-
kow i dziet sztuki. Srodki pieniezne przekazywane sg
na W ciggu kilku lat naszej wspétpracy z Fundacja doko-
nano wymiany wiezby dachowej, wykonano pokrycie
z blachy miedzianej. Wykonano odwodnienie kaplic,
osuszono $ciany. Figury obrazy, oftarze oraz inne deta-
le wyposazenia zostaty odrestaurowane wg programu
konserwatorskiego zatwierdzonego przez Opolskiego
Konserwatora Zabytkow. Systematycznie tez wyko-
nywano renowacje elewacji kaplic wg projektu kolo-
rystycznego. Dodatkowo w tym roku firma wsparta
fundacje w inicjatywie polegajacej na dazeniu do za-
chowania dziedzictwa kulturowego i historycznego na-
szego regionu poprzez wydanie ksigzek, przewodnikéw
i kalendarzy historycznych. Sfinansowaliémy wydanie
niezaleznej publikacji ksigzkowej w formie Kroniki histo-
rycznej Parafii-Zywocice, a takze ksigzki autorstwa Anieli
Michny pt.,Trzy niezwykte przyjaciotki”.

Waznym i znaczacym aspektem zaangazowania
naszej firmy w zycie spotecznosci lokalnych jest pomoc
niepetnosprawnym. Chespa wspomaga w gtéwnej
mierze pracownikow, ktérzy maja potrzeby zwigzane z
wychowaniem dzieci niepetnosprawnych, ale nie tylko.
Wsrod obdarowanych sg réwniez instytucje i zrzeszenia
zajmujace sie niesieniem pomocy, m.in. ,Opolskie Sto-
warzyszenie Rehabilitacji Neurologicznej i Funkcjonal-
nej’;, Stowarzyszenie Hospicjum w Opolu”.

Firma przyczynita sie réwniez do akcji promuja-
cych zdrowy styl zycia i profilaktyke zdrowotna. Wspar-
ta organizacje festynu przy Szpitalu Onkologicznym w
Opoluy, jak réwniez przekazata srodki na organizacje te-
atrzyku w Szpitalu Neurologii Dzieciecej w Opolu.



INDEKS TRESCI GRI

WSKAZNIK PROFILOWY STRONA
G4-1 1
G4-3 G4-4 G4-5

G4-5 G4- 6 G4-7

G4-8 G4-9 2
G4-8 G4-9 8
G4-16 8
G4-17 G4-13 G4-12 9
G4-18 9
G4-19 G4-12 9
GA4-24, G4-25, G4-26, G4-27 10
G4-28 G4-29 G4-30 11
G4-33 11
G4-56 12

G4-EN27, G4-EN23,G4-EN13, G4-EN29 16

G4-EN3 17
G4-EN15 G4EN-16 G4-EN19 G4E-N3 18
G4-EN8, G4-EN10, G4-EN22 19
G4-EN30 G4-EN15 20
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